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KURUM/BIRIM HAKKINDA BILGILER

Kurum/Birim Hakkinda Bilgiler

Tarihsel Gelisimi

Adiyaman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanligi’nin 04.08.1998 tarihli ve
21035 sayili yazisi tizerine 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore Bakanlar Kurulunun
12.08.1998 tarih ve 1998/11641 sayili karar1 uyarinca kurulmasi kabul edilmistir. Fen-Edebiyat
Fakiiltesi aktif boliimleri, diger fakiiltelerin programlarinda yer alan derslerin bir kismini
karsilamas1 ve akademik faaliyetlerin sayis1 ve niteligi bakimindan iiniversitenin genel yapisi

' icerisinde 6nemli bir rol Gistlenmis bulunmaktadir.

Kanit:;

https.//fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/hakkinda
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KURUM/BIRIM HAKKINDA BILGILER

Kurum/Birim Hakkinda Bilgiler

Fakiiltemizde “Arkeoloji, Biyoloji, Fizik, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Kimya, Matematik, Psikoloji, Sanat Tarihi,

Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1” olmak iizere 11 bolim bulunmaktadir. Bu boliimlerden “ Arkeoloji,
Biyoloji, Matematik, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati” lisans 6grenci kontenjanlar1 olan
boliimlerdir. 2025-2026 Egitim Ogretim ddnemi itibariyle halihazirda 1895 6grencimiz bulunmaktadir. Ayrica
“Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Sosyoloji, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati” boliimlerinde lisansiistii egitim-

ogretim de verilmektedir.

¢

Kanait;
' https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/hakkinda
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Dekanimizin Onciiliigiinde; esnek ama kararh, is birligine ve katihma acik bir yonetisim anlayisi
benimsenmektedir. Veri temelli karar alma, elestiriye ve ozelestiriye acikhk, seffaflik ve hesap verebilirlik

esas almir; PUKO dongiisii ile siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin kalict bir hal almas1 ¢abalar siirdiiriilmektedir
(kanit A.1.1)

Kanitlar:

Kanit A.1: https://fenedebiyat.adivaman.edu.tr/tr/fakultemiz/ic-kontrol-beyani
Kanit A.1: https://fenedebiyat.adiyvaman.edu.tr/tr/fakultemiz/organizasyon-semasi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fen Edebiyat Fakultesi 2547 Sayili Kanun ile Akademik Tegkilat Yonetmeligi ve yuksekogretim kanunu
ile belirlenmis olan bir idari yapiya sahiptir (kanit A.1.2).

¢

Kanit A.1.1:

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127& mevzuatTur=KurumVeKurulusYonet
meligi&mevzuatTertip=5

https://fenedebiyat.adivaman.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fen-Edebiyat Faklltesinde yonetisim, Dekan liderliginde Fakulte Yonetim Kurulu ve kurullar
aracihigiyla yuratalar; bu yapi yasal cerceveye uygun olarak kararlarin kurullar Gzerinden alinmasini ve
kayit altina alinmasini saglar.

|dari-akademik isleyis, fakilte genelinde olusturulan komisyon ve koordinatérliikler (6r. Bologna,
Erasmus+, Farabi, Mevlana vb.) ile desteklenir; boylece birimler arasi esgudum, ¢ok seslilik ve paydas
temsili kurumsal bir duzende surdaraltr (kanit A.1.3).

' Kanit A.1.1:

https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/ic-kontrol-beyani

' https://fenedebiyat.adivaman.edu.tr/tr/yonetim/komisyon-ve-koordinatorler

https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-kurulu

https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumsallasma ve sureklilik; Universite duzeyindeki Kalite Kayitlarn yapisi (gorev tanimlari,
prosedur/prosesler, is akislari, anket analizleri) ve fakulteye 06zgu formlar ile desteklenir; sureg
dokimantasyonu ve erigilebilirlik kamuya agik kanallarda yayimlanir.

Organizasyon ve raporlama iligkileri web Gzerindeki yonetim/kurul ve komisyon sayfalariyla
izlenebilir; bu gorandrlik, paydaslarin sireclerden haberdar olmasina ve hesap verebilirligin
'gi]glenmesine hizmet eder (kanit A.1.4).

Kanit A.1.1:
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari

https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu
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https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.2. Liderlik

Fakulte liderligi; Dekanin yonlendirmesi ve Fakulte Kurulu / Fakulte Yonetim Kurulu araciligiyla
katimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla hareket eder. Kurullarin géranur bigimde
tanimlanmis gorevleri ve duzenli isleyisi, kararlarin kurumsal zeminde alinmasini ve kayit altina
alinmasini saglar.

Universite diizeyinde yuriyen YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) siireci; Ust ydnetimin
kalite guvencesine verdigi onemi, birimlere yonelik bilgilendirme toplantilari ve kamuya acik duyurularla
pekistirir. Fakulte liderligi, bu cati ydnetisim yaklasimini fakilte 6lceginde uygulayarak PUKO déngiisii
temelinde iyilestirme kultarana surddrur (kanit A.1.2).

' KANIT A.1.2:

YOKAK EGITiM SEMINERI:
https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/10/12/universitemiz-yokak-kurumsal-akreditasyon-programi-kap-surecinde
KURULLAR-GOREV TANIMLARI :

https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/gorev-tanimlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.2. Liderlik

Liderlik tarzi; veri-temelli karar alma (faaliyet raporlari, anket analizleri, performans gostergeleri),
paydaslarla duzenli iletisim ve elestiri—Ozelestiriye aciklik ilkelerine dayanir. Yilhlk Birim Faaliyet
Raporlar ve fakulte sitesindeki yonetim sayfalari, hem kararlarin gerekcelendirilmesini hem de kamuya
hesap verebilirligi destekleyen baslica kanitlardir. Ayrica, Universitenin Kalite Kayitlari altyapisi (is
akiglari, talimatlar, anket analizleri) liderligin kurumsallasmasini destekler; sureclerin standartlara bagl,
tekrarlanabilir ve izlenebilir sekilde yurutulmesine olanak tanir (kanit A.1.2).

¢

Kanit A.1.2:
https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Fakiltemiz, PUKO déngiisiine dayali izleme/iyilestirme yaklasimiyla sireglerini dizenli gézden gegirir;
kurul/lkomisyon kararlari dogrultusunda mufredat, ol¢gcme-degerlendirme ve ogrenci destek
siureclerini glinceller. Dijitallesme (EBYS/OBS, c¢evrim ici anket ve raporlama) ve paydas geri
bildirimleri  (06grenci—-mezun—igveren) donusumun temel girdileridir. Risk ve firsatlar yillik
faaliyet/performans verileriyle degerlendirilir; standartlagtirnimis dokumantasyon ve kurumsal hafiza
sayesinde degisiklikler surdurulebilir bicimde uygulanir (kanit A.1.3).

Kanit A.1.3:
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/anket-analiz-sonuclari

https://fenedebiyat.adivaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu
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¢

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Fakiltede i¢ kalite glivencesi, takvim yili esasli PUKO dongusiine gére planlanir; siregler icin is
akiglari/prosesler, talimatlar ve formlar tanimlanmis, sorumluluk—yetki cercevesi Kalite El Kitabi ve
Kalite Kayitlan altinda yayimlanmistir.

Gerceklesen uygulamalar, anket analiz sonucglarn ve birim faaliyet raporlan ile izlenir ve
degerlendirilir; bulgular birim kurullari/komisyonlarina geri beslenerek iyilestirme eylemlerine
donusturulur.

Universite Kalite Komisyonunun slre¢ ve uygulamalari usul-esaslarla tanimhdir; komisyon i¢ kalite
sisteminin surdurulmesi ve program akreditasyonu calismalarinin desteklenmesinde etkin rol oynar

(kanit A.1.4).
Kanitlar A.1.4 :

https://static.adiyaman.edu.tr/files/52/tr/sayfalar/kalite/kalite-el-kitabi/24.10.2024-06%20kek.pdf

https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/anket-analiz-sonuclari

https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.5. Kaomuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

Fakulte, kamuoyunu bilgilendirmeyi kurumsal ilke olarak benimser; duyuru—etkinlik sayfalari,
kurul/komisyon bilgileri ve yillik birim faaliyet raporlari web uzerinden guncel ve erisilebilir tutulur.
Icerikler belirli periyotlarla gézden gegirilir; sorumlular ve takvim énceden tanimlidir.

Hesap verebilirlik; kararlarin kayda alinmasi, raporlarin yayimlanmasi ve anket/geri bildirim
kanallarinin isletilmesiyle sirdirilir. Uygulamalar PUKO dongusiinde izlenir ve iyilestirilir; boylece
kurumsal ozerklik—-hesap verebilirlik dengesi korunur ve paydaslarla (yerel yonetimler,
muzeler/STK'lar, diger Universiteler, yerel halk) iliskiler seffaf bicimde yurutular (Kanit A.1.5).

' Kanit A.1.5:

https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular

https://fenedebiyat.adivaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu

A U



https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular
https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular
https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

Fakultemiz; misyon—vizyon—politikalari dogrultusunda stratejik amag¢ ve olgulebilir hedefler belirler,
bunlari PUKO dongusiyle uygular ve izler. Performans sonuglar yillik raporlar ve web kanallariyla
kamuoyuyla paylasilir; boylece seffaflik, hesap verebilirlik ve surekli iyilestirme guvence altina

alinir.

¢
¢

e 1a/158



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

Fakultenin misyon ve vizyonu agik bigcimde tanimlanmig, fakulte web sayfasinda yayimlanarak tim
paydaslarin erisimine acilmistir; bu ifadeler surdurulebilir gelecek igin yol gosterici bir gergceve sunatr.
Kalite gluvencesi politikasi stratejik hedeflerle iligskilendirilmekte, surecler Kalite El Kitabi ¢cercevesinde
isletiimekte ve sonuglar izlenip degerlendiriimektedir. Bu yapi; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim ve uluslararasilasma alanlarinda politika—uygulama—cikti butunlugunu
desteklemektedir.

Ayrica Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari, komisyonun gorev-yetki-sorumluluklarini agiklar;
ic kalite guvencesi sisteminin surdurulmesi ve program/akreditasyon sureclerine kurumsal desteqi
guvence altina alir (kanit A.2.1).

Kanit A.2.1:
' https://fenedebiyat.adiyvaman.edu.tr/tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon

https://adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-politikasi

https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

Universitede Stratejik Plan kultiirli kurumsallagsmistir; gincel plan (2021-2025) ile énceki dénemler
yayimlanmaktadir. Amacg—hedef—gosterge—eylem—zamanlama—sorumlu ve mali kaynak cercevesi
kamuya aciktir. Plan hazirhgi katilimci yontemlerle yurattlir; yeni donem plani olusturulurken bir
onceki planin gerceklesme ve degerlendirme sonuglari dikkate alinir (kanit A.2.2).

¢

¢

Kanit A.2.2:
https://adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/stratejik-plan
Kanit Belge 29.07.2025 tarih ve 209755 sayili yazimiz.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

Fakulte dizeyinde vyillik Birim Faaliyet Raporlari ile gerceklesmeler izlenir ve ilgili kurullarda
tartisilarak iyilestirme onlemleri alinir; bu raporlar seffaflik icin web sitesinde erisime sunulmustur.

Kalite glivencesiyle entegrasyon; Kalite Komisyonu Usul ve Esaslar ile KIDR bulgularinda agikca
ifade edilmekte, stratejik hedeflerin PUKO dénglisii icinde izlenip yonetim kararlarina yansitildig
belirtiimektedir (A.2.3).

¢

Kanit A.2.3:
https://fenedebiyat.adiyvaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu

e T17/158


https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu
https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

Fakultede performans yonetimi, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu, sure¢ odakli ve paydas
katilimh bir yaklagimla yurutilar. Izleme—degerlendirme; yillik Birim Faaliyet Raporlar (gdstergeler,
gerceklesmeler, iyilestirme kararlari) ve Universite dizeyindeki Kalite Kayitlari Uzerinden yapilir. Anket
analizleri (6grenci/akademik/idari) ile elde edilen veriler kurullarda tartisilir; sonuclar PUKO
dongusunde eylem planlarina yansitiir.  Sdre¢, kurumsal bilisim altyapisi ve standart
dokimantasyonla dogrulanabilir ve izlenebilirdir (kanit A.2.3).

¢
¢

Kanit A.2.3:

https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu
Kanit Belge : 16.10.2025 tarih ve 223495 sayili yazimiz.
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https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu
https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Slreg yonetimi

Fakulte; EBYS ile resmi yazisma—belge akisini, OBS/UBYS ile akademik—0grenci sureglerini yuratur;
kutuphane e-kaynaklari ve Kalite Kayitlar (anket analizleri vb.) bilgi Uretimi ve paylagsimini destekler.
Boylece veriler dogrulanabilir, izlenebilir ve arsivlenebilir hale gelir.

¢

Kanitlar A.3.1
' 1-Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) https://ebelge.adiyaman.edu.tr/enVision/Login.aspx

2-Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) https://obs.adiyaman.edu.tr/
3- Akademik Bilgi Yonetim Sistemi https://abys.adiyaman.edu.tr/
4-Toplanti Yonetim Sistemi https://uygulama.adiyaman.edu.tr/personel/app/tys
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Slreg yonetimi

’
¢

Gorev tanimlari, is akislari ve prosesler; atama—goreviendirme, danismanlik, 6lgme-degerlendirme gibi
Insan kaynagi sureclerini standartlastirir. Formlar ve is akiglar uzerinden yetki—-sorumluluk, kayit ve
izleme mekanizmalari igletilir; kurul/komisyon kararlariyla guncellenir (kanit A.3.1).

' Kanit A.3.1:

https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/is-akis-semalari
https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/gorev-tanimlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi
A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Slreg yonetimi

Kaynak planlama ve gerceklesmeler, Birim Faaliyet Raporlari ile yillik olarak izlenir ve kamuya
aciklanir; raporlar, gostergeler ve eylem/iyilestirme kararlarini igerir. Boylece butgce kullaniminin
seffafligi ve hesap verebilirlik saglanir (kanit A.3.2).

¢
¢

Kanit A.3.3:

https://fenedebiyat.adivaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Sureg yonetimi

Egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katkiya iliskin surecler prosesler ve ig akiglan ile tanimhdir;
performans ve memnuniyet verileri anket analizleri ve yillik raporlarla gézden gegcirilir. PUKO
dongusuyle iyilestirme adimlari planlanir ve uygulanir (kanit A.3.3).

¢

¢

Kanit A.3.4:
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/prosesler
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Faklltede paydas katilimi; kurul/komisyon—koordinatorluk yapisi (Bologna, Erasmus+, Farabi,
Mevlana vb.) ve dizenli duyuru—etkinlik akisi Gzerinden isletilir. Komisyon ve koordinator sayfalari,
paydaslarla (6grenci, mezun, kurum/kurulug) temas noktalarini ve sorumlulari gorinur Kkilar;
etkinlik/duyurular katilim cagrilarini ve sonuclarini kamuya aciklar. Bu cerceve, i¢ (o0grenci—akademik—
idari) ve dig (kamu—muze—yerel yonetim—STK) paydaglarla sureklilik saglayan bir etkilesim
mekanizmasidir (kanit A.4.1).

¢

¢

Kanit A.4.1:
https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/komisyon-ve-koordinatorler
Kanit Belge : 26.10.2025tarih ve 224931 sayili Birim Danisma Kurul Toplanti Tutanagi yazimiz.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorusleri fakilte ve Universite diizeyinde anketler ile toplanir; Anket Analiz Sonuglari
sayfasinda yillara gore katihm ve memnuniyet trendleri yayimlanir. Bulgular, komisyon/kurul
glindemlerinde degerlendirilir ve PUKO dongustine girdi saglar (ders/olgme iyilestirmeleri, bilgilendirme

etkinlikleri vb.). Duyuru akisi, geri bildirim sonucu planlanan faaliyetlerin kamuoyuna iletilmesini
destekler (kanit A.4.2).

¢

¢

Kanit A.4.2:
https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/anket-analiz-sonuclari
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlara yonelik surecler, Universitenin mezuniyet/diploma bilgilendirme ve Bologna/AKTS bilgi
altyapisiyla batunlesik yaratulur; fakilte, mezun—o6grenci—paydas etkilesimini duyurular ve etkinliklerle
diri tutar (panel, atolye, bilgilendirme). Bu gorunurluk, mezun geri bildirimlerinin izlenmesi ve paydas
taleplerinin programa yansitilmasi igin veri ve iletisim zemini olusturur (kanit A.4.3).

Kanit A.4.3:
https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/bulten
https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/bolumler/matematik-bolumu/anket

' https://tkyk.adiyaman.edu.tr/tr/kalite-kayitlari/anket-analiz-sonuclari

7, . TOPLANTI TUTANAGI FORMU “'
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Universitede uluslararasilasma; Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii catisi altinda
Erasmus+ Koordinatorlugu, Bologna, Farabi ve Mevlana birimleriyle yuratulur. Fakulte, bu kurumsal
yapiyla uyumlu bigcimde bolum/birim koordinatorleri Uzerinden hareketlilik cagrilari, ogrenim/staj
anlagsmalari, ders denklikleri ve danismanlik sureclerini planlar. Erasmus sayfalarinda basvuru-—
nomination, Learning Agreement, incoming teaching/student mobility adimlari agikcga

tanimlanmistir (kanit A.5.1).

¢
¢

Kanit A.5.1:
https://irc.adiyaman.edu.tr
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

Uluslararasilasma; Erasmus+ programi (KA131 vb.), kurum i¢i bilgilendirme faaliyetleri ve bolim/birim
koordinatorltkleri tarafindan desteklenir. Fakulte dizeyinde bilgilendirme toplantilari ve duyurular
dizenli paylasilir (6rn. Ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimunin ve Sanat Tarihi Boliminin Erasmus+
bilgilendirme etkinligi). Universite duyurularinda Erasmus+ Yabanci Dil Sinavi ve ¢evrim igi bagvuru

surecleri ilan edilir (kanit A.5.2).

¢

Kanit A.5.2:
' https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/bolumler/ingiliz-dili-ve-edebiyati-bolumu/duyurular/2025/06/03/ingiliz-dili-ve-

edebiyati-bolumu-cift-anadal-yan-dal-ve-erasmus-bilgilendirme-toplantilar

https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/bolumler/sanat-tarihi-bolumu/duyurular/2025/06/05/sanat-tarihi-bolumu-cift-
anadal-ve-yandal-programlari-bilgilendirme-toplantisi
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https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/bolumler/ingiliz-dili-ve-edebiyati-bolumu/duyurular/2025/06/03/ingiliz-dili-ve-edebiyati-bolumu-cift-anadal-yan-dal-ve-erasmus-bilgilendirme-toplantilar

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Performans; giden/gelen 6grenci ve personel hareketliligi, aktif anlagsma/ortaklik sayilari, ortak ders/etkinlikler
ve goriiniirliik/erisim gostergeleri iizerinden izlenir. Universite ve koordinatorliik kanallarinda yiiriitiilen Erasmus
Days ve benzeri etkinlikler, paydas bilgilendirmesi ve kiiltiiriin yayginlasmasina hizmet eder (kanit A.5.3).

' Kanit A.5.3:

https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/10/15/adivaman-universitesinde-erasmus-days-2025-etkinlikleri-duzenlendi

' https://www.youtube.com/watch?v=bDSxhXAhdU8
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B. EGITIM VE OGRETIM
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Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi
. Programlarin tasarimi ve onayi

. Programin ders dagihm dengesi

. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

. Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi
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Adiyaman Universitesi’nde program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi siirecleri;
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuati, Adiyaman Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi,
Bologna siireci ilkeleri ve kalite giivencesi sistematigi esas alinarak yiriitilmektedir. Bu kapsamda asagida
belirtilen hususlara 6zellikle dikkat edilmektedir:

¢
¢
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B. EGITIM VE OGRETIM

Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Glincellenmesi

. Programlarin tasarimi ve onayi

. Programin ders dagihm dengesi

. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
. Ogrenci is yukiine dayali ders tasarimi

. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

.
1.
.
.
.
.
.1.6. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi

O\U'I-bwl\)—l

1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde lisans programlarinin tasarimi, giincellenmesi ve onay siiregleri; 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,
Yiiksekogretim Kurulu Egitim ve Ogretim ilkeleri, Adiyaman Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi ile Adiyaman
Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi esaslarina gore yiiriitiilmektedir.

Yeni agilacak veya mevcut programlarda yapilacak degisikliklerde; boliim kurullari tarafindan hazirlanan miifredat, ders igerikleri,
ogrenme c¢iktilarn ve yeterlilikler, Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu’nun onayma sunulmadan énce Birim Kalite Komisyonu
tarafindan incelenmektedir. Bu siirecte i¢ paydaslar (6gretim elemanlari, 6grenciler) ile **dis paydaslar (mezunlar, isverenler, sektor
temsilcileri)**in goriisleri alinmakta ve programlar Bologna Bilgi Paketleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYCQ) ile
uyumlu bi¢imde tasarlanmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin amag, igerik, 6gretim yontemleri ve Ol¢me-degerlendirme yaklagimlari diizenli araliklarla gozden
gecirilmekte; 6grenci anketleri, danisma kurulu toplantilar1 ve dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir.

Tiim program onay siirecleri, Adiyaman Universitesi Senatosu tarafindan yiiriitilmekte ve Kararlar Kalite giivence kayit sistemi
tizerinden arsivlenmektedir. Bu sistem sayesinde fakiilte programlarinin tasarimi, ylriitiilmesi ve izlenmesi siireglerinde seffaflik, hesap
verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri esas alinmaktadir.

Boliim/program ders bilgi paketlerinin bir kismi, olgiitler (6rnegin FEDEK, MUDEK, TEPDAD,TURAK gibi YOK tarafindan
yetkilendirilen kuruluslarin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Olgiitlere uyan béliimlerin/programlarm ilgili
akreditasyon kuruluslarina basvurularinin yapilmasi saglanmistir. Akreditasyona basvuru yapan 1 program (Matematik) dis degerlendirme
stirecinden gegerek 2 yillik kosulu akreditasyon alirken basvurulan 3 program igin basvuru siireci devam etmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Glincellenmesi
. Programlarin tasar|m| ve onayl

. Programin ders dagilim dengesi

. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
. Ogrenci is yukiine dayall ders tasarimi

. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

. Egitim ve 6gretim slireglerinin yonetimi
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d.
1.
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* Fakiiltemizde, 16.09.2005 tarihli Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurul Toplantisinda alinan “Ders Yiikii Tespitinde ve EK
Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslar” dogrultusunda, ders yiikiiniin 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde
dagitilmas1 esas alinmaktadir. Fakiiltemizin tiim birimlerinde, egitim-6gretim yili baslamadan 6nce ders planina uygun sekilde ders
dagilimi yapilmaktadir. Bu siirecte, akademik personelin yetkinlikleri (calisma alani, akademik uzmanlik alani vb.) g6z oniinde
bulundurularak, akademik birimlerin ortak goriisii dogrultusunda ders atamalar1 gergeklestirilmektedir. Uzmanlik alani disindaki
dersler igin ise ilgili birimlerden akademik personel talep edilerek ders goérevlendirmesi saglanmaktadir. Ornegin, Yabanci Dil
dersleri Yabanci Diler Yiiksekokulu dgretim iiyeleri, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
ogretim lyeleri, Temel Bilgi Teknolojileri dersi ise Enformatik Boliimii Miihendisligi Boliimii veya Bilgisayar 6gretim iiyeleri
tarafindan yiriitiilmektedir.

 Fakiiltemizde, 6grencilerin 6grenim gordiigii bolime bagli olarak almalar1 gereken dersler (ders planlarinda belirtilen zorunlu ve
secmeli) “Adiyaman Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda belirlenmektedir.

' « 2010 yilinda YOK tarafindan alinan Kkarar geregi tiim birimlerde se¢cmeli ders orani en az %25 olacak sekilde bir diizenleme
gerceklestirilmis; ancak, bu diizenlemeye 2013 yilinda YOK’iin verdigi yetki ile Universite senatosu son vermis ve her biriminin
kendisinin belirlemesine karar vermistir. Hali hazirda bu oran, birimden birime farklilik gdéstermekle birlikte %10-%25 aras1 bir
dagilimla yiriitiilmektedir. Lisansiistii programlarda se¢meli ders orani ortalama %50°den fazla oranda ger¢eklesmektedir. Bu
cesitlilik, ders dagiliminda esneklik saglayarak akademik kadro i¢inde dengeli bir is boliimii olusturulmasina katkida bulunmaktadir.

O 131/158



B. EGITIM VE OGRETIM

. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Glincellenmesi
Programlarin tasar|m| ve onayl

1.
.2. Programin ders dagilim dengesi

.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
.4. Ogrenci is yukine dayal ders tasarimi

.5. Programlarin izlenmesi ve gltincellenmesi

.6. Egitim ve dgretim slreglerinin yonetimi

e Universitemizde Ortak Secmeli Ders Koordinatérliigii de kurulmus olup, bu koordinatérliik, “Adiyaman Universitesi Ortak
Dersler Koordinatorliigii ve Ortak Dersler Uygulama Yonergesi” kapsaminda, ¢esitli akademik birimlerde verilen se¢meli
derslerin diizenlenmesini ve dengeli dagilimmi saglamaktadir. Ortak se¢meli dersler, Fakiiltemiz ogrencileri igin de
uygulanmaya baslanmustur.

e Ogretim elemanlarinin ders dagilimi, dgrencilerin sadece akademik yiikiimliiliikleriyle degil, ayn1 zamanda kisisel ve sosyal
gelisimlerine de zaman ayirmalarini saglayacak sekilde dikkatle yapilandirilmistir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlar1 ders
programlarini, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de vakit ayirabilmesi igin dengeli bir bi¢imde planlamaktadir.

e Fakiiltemizde, Yiiksek Ogretim Kurumu Kanununun 5. Maddesinin 1 bendi geregince (Degisik: 29/5/1991- 3747/1 md.)
Yiiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil dersleri zorunlu derslerden
sayilmustir, bu dersler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) biinyesinde zorunlu olan bu ortak dersler ve
Temel Bilgi Teknolojileri dersi uzaktan 6gretim yontemiyle verilmektedir. Cevrimici olan derslerimiz UZEM kapsaminda

' MERGEN Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden yapilmaktadir. Uzaktan egitim isleyisi 27.05.2014 tarih ve 29012 sayili
Resmi Gazetede yaymmlanan Adiyaman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ve
Adiyaman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi ile yiiriitiilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Glincellenmesi
. Programlarin tasarimi ve onayi
. Programin ders dagilim dengesi

1
2
.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
4
5
6

. Ogrenci is yukiine dayall ders tasarimi
. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi
. Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi

* Programlarin Yyeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Program ¢iktilari, programin egitim amaglar1 ve programa akreditasyon veren kurumlarin talepleri de
dikkate alinarak Boliim/Fakiilte Akademik Kurularinda goriisiilerek olusturulmaktadir.

* Program ciktilarinin 6grencilere kazandirilmasi i¢in hangi dersler ve yaklasimlarla aktarilacagi egitim-6gretim planlama ve
kalite/akreditasyon komisyonlarinda goriisiilerek her dersin koordinatorii tarafindan miifredat ve Ol¢im yoOntemleri
diizenlenmekte ve Bolim Kurulunda onaylanarak Bologna bilgi sisteminden ilan edilmektedir. Program ciktilari
giincellenirken oncelikle dis paydaslardan (mezun, isveren anketleri, danisma kurulu toplantilari, sektor ziyaretleri) alinan
geri bildirimler ile program egitim amaglari yeniden degerlendirilmektedir.

* Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Iliskilendirme Bologna sistemine tanimlanmustir.

* Tim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin

' yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup tiniversitenin resmi web sitesinde yapilandirilan “AKTS Bilgi Paketi” araciligiyla da
kamuoyu ile paylasilmistir. Program ve ders bilgi paketleri tiniversitemiz web sayfasi igerisinde yer alan “Bologna Bilgi
Sistemi” tlizerinden paylasilmakta ve birimler ile ilgili tiim bilgilere bu sayfadan erisilebilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

* Fakiiltemizin egitim programlarinda yer alan tiim derslerin is yiikiine dayali kredileri (AKTS) 6grencinin ders i¢i (ders
stiresi) ve dis1 aktiviteler (simif dis1 ders calisma siiresi, 0dev, ara sinava hazirlik, ara smav, final smavina hazirlik, final
smavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan galismasi vb.) i¢in harcadig siireler géz oniinde
tutularak Bologna kapsaminda tanimlanmis Ve iiniversitemiz web sayfasi icerisinde yer alan “Bologna Bilgi Sistemi”
lizerinden paylasilmaktadir.

« Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Lisans programlarinda Erasmus+

' kapsaminda yapilan stajlar, staj komisyonu tarafindan es degerligi onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir.

¢
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B. EGITIM VE OGRETIM

¢

. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Glincellenmesi
. Programlarin tasarimi ve onayi
. Programin ders dagihm dengesi
. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi
. Egitim ve 6gretim slireglerinin yonetimi

1
2
1.3
.4. Ogrenci is yukine dayal ders tasarimi
S
6

* Fakiiltemizin tiim birimlerinde her program ve ders i¢in egitim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri yiiriitiilmekte ve

paylasilmaktadir. Bu siirecler, stirekli iyilestirmeyi esas alarak i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.
Degerlendirmeler, Boliim Baskanliklar, ilgili komisyonlar ve birim yonetimleri tarafindan gerceklestirilir.

Dersi alan dgrencilere yonelik Bologna Birimi tarafindan OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden ders degerlendirme anketleri
uygulanmakta ve bu anket sonuglari, gerekli giincellemelerin egitim siirecine yansitilmasina temel olusturmaktadir. Programlarda
yer alan 6grenme ¢iktilar1 ile program kazanimlar1 arasindaki iliski matrisinin dogrulamasi, ders degerlendirme araglar iizerinden
yapilmaktadir,

Ogrencilerin bilgi, beceri ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamak amaciyla kurulan Ortak Dersler Koordinatorliigii araciligiyla,
ogrenciler kendi alanlar1 disindan se¢meli ders alma imkanina sahiptir. Ortak Dersler Yonergesi olusturulmus, duyurusu tim
birimlere ulastirilmis ve ders havuzu olusturulmustur.

Program akreditasyonu siireci planlanmakta, tesvik edilmekte ve uygulanmaktadir. Kurumun akreditasyon stratejisi belirlenmis
olup, sonuglar1 degerlendirilerek i¢ kalite giivence sistemine katkisi analiz edilmektedir. Ogrencilerin istek ve talepleri de dikkate
alinarak programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi saglanmaktadir. Her yi1l Mayis aymin ilk haftasina kadar birim kurulari
tarafindan ders kataloglarinda onerilen degisiklikler Senato onayina sunulmaktadir. Dis paydaslarla (is diinyasi temsilcileri,
isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri vb.) is birligi yapilmakta, bolgesel sektor ihtiyaclart goz oniinde bulundurularak gerekli
temsilcilerle g¢alismalar yiiriitilmektedir. Ayrica mezunlarin izlenebilirligini saglamak amaciyla kurulan “Mezunlar Portali”
araciligiyla sektorel geri bildirimler alinmakta ve bu goriisler dogrultusunda miifredat degisikliklerine gidilmektedir.
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. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onay!

2. Programin ders dagihm dengesi

.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

.1.4. Odgrenci is yikiine dayall ders tasarimi
S
6

. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi
. Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi

« Senatoda onaylanan miifredat degisiklikleri EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden ilgili programlara
duyurulmakta, ardindan otomasyon sistemine islenmekte ve boliim/program web sitelerinde yayilanmaktadir. Donem igi ve
sonu sinavlari, miifredat1 kapsayacak sekilde 6grencinin bilgi diizeyini 6l¢cmeye yonelik hazirlanmakta; ayrica proje, 6dev,
sunum, saha ¢alismasi gibi etkinliklerle elde edilen ¢iktilar da degerlendirilerek objektif 6l¢cme-degerlendirme yapilmaktadir.

« Egitim amaglarn ve ¢iktilara ulasilmadigi durumlarda, programlar siirekli iyilestirme kapsaminda degerlendirilmekte ve
belirlenen esik degerlere ulasilmasi icin kisa vadeli (yillik) ve uzun vadeli (iki-ii¢ yillik) dongiilerle takip edilmektedir.

' Gerekli goriilmesi halinde dort-alt1 yillik dongtiler araciligiyla ders plani gibi biiyiik revizyonlar gergeklestirilmektedir.

¢
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B. EGITIM VE OGRETIM

. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayi
2. Programin ders dagihm dengesi
.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
4. Ogrenci is yukiine dayal ders tasarimi
5. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi
6

. Egitim ve ogretim sireglerinin yonetimi

« Fakiiltemiz, egitim ve Ogretim silire¢lerinin yonetiminde Ogrenci odakli bir yaklasimi benimsemektedir. Bu gergevede,
egitim programlarinin tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme asamalarinda siirekli iyilestirmeye odaklanan bir
yaklagim benimsenir.

 Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde egitim-6gretim siirecleri; 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, Adiyaman Universitesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Kalite Giivencesi Sistemi ve Universite Stratejik Plam1 cercevesinde
planlanmakta, yiiriitiilmekte ve degerlendirilmektedir.

» Egitim-6gretim siireclerinin yonetimi; Rektér Yardimcihgina bagh Egitim-Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu,
Birim Kalite Komisyonlar: ve Boliim Akademik Kurullar tarafindan koordine edilmektedir. Bu yapi, her akademik
yilin baginda ders planlarinin onaylanmasi, 6gretim gorevlendirmelerinin yapilmasi, ders iceriklerinin giincellenmesi
ve dlcme-degerlendirme siireclerinin izlenmesi gibi isleyisleri kapsar.
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B. EGITIM VE OGRETIM

. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Glincellenmesi
Programlarin tasarimi ve onay!

Programin ders dagihm dengesi

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Ogrenci is yukine dayall ders tasarimi
Programlarin izlenmesi ve glncellenmesi

. Egitim ve ogretim sireglerinin yonetimi
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Derslerin yiiriitiilmesi siirecinde 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlari, aktif 6grenme yontemleri ve dijital 6§renme
araclar1 (UZEM platformu, ¢cevrim i¢i materyal paylasimi, uzaktan egitim sistemleri vb.) kullanilmaktadir. Ogrencilerin akademik
performanslari ve ders basari oranlar1 diizenli olarak izlenmekte, elde edilen veriler Biiyiik Veri Ofisi ve Kalite Koordinatorliigii
tarafindan degerlendirilmektedir.

* Her donem sonunda, oOgrencilerin derslere iliskin geri bildirimleri memnuniyet anketleri ile alinmakta, sonuclar fakiilte
kurullarinda analiz edilerek bir sonraki donemin planlamasinda dikkate alinmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin ders igerigi,
yontem ve materyal kullanimina yonelik i¢ degerlendirme ve 6z degerlendirme uygulamalar1 yapilmaktadir.

* Egitim-0gretim silire¢lerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla, kalite komisyonlariin yiiriittiigli izleme ve raporlama faaliyetleri,
yonetimin gozden gecirme toplantilarinda degerlendirilmekte; tespit edilen giiglii yonler siirdiiriilmekte, gelistirmeye agik
alanlarda eylem planlar1 uygulanmaktadir. Bu biitiinciil sistem sayesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde egitim ve dgretim siiregleri
planl, olciilebilir, izlenebilir ve siirekli iyilestirilebilir bir yapida yonetilmektedir.

« Fakiiltemizin bilgi yonetim sistemine entegre olan hizmetlerin biiyiik cogunlugu, ADYU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 cergevesinde

' sunulmakta olup, diger bilgi sistemleri arasinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Akademik Bilgi Yonetim Sistemi

(ABYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), uzaktan egitim MERGEN Sistemi, ADYU Akilli Kart Yiikleme Sistemi, Tasit Istek Sistemi
ve ADYU Plaka Tanima Sistemi yer almaktadir. Ayrica, Yazilimin1 ADY U’niin Bilgi Islem Daire Baskanli§i'mizin yaptig1 Toplanti
Yo6netim Sistemi (TYS) ve Yapi Isleri ile Bilgi Islem Daire Baskanliginca koordine edilen tadilat ve onarim yazilim sistemlerinin
de oldugu Intranet Uygulamalar1 Sistemi, ADYU Mezun Bilgi Sistemi, ADYU Merkezi Kiitiiphane Katalog Tarama Sistemi
YORDAM ile Siirekli Egitim Merkezi Kurs talep bagvurusu gibi hizmetler de saglanmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiritilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Adiyaman Universitesinde programlarin yiiriitiilmesi siireci, 6grenci merkezli egitim anlayis, kalite giivencesi
Ilkeleri ve ulusal yeterlilikler ¢cercevesi dogrultusunda planli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yaruttlmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.2. Olgme ve dederlendirme

B.2.3. Odrenci kabuli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

* Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Fakiiltemiz etkilesimli 6grenim modelini esas alan, 6grencilerin arastirarak ogrenmelerini tesvik eden, 6grenci merkezli
egitim anlayisin1 benimsemistir. Tiim egitim-6gretim faaliyetleri Planla- Uygula-Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO)
dongiisiinde yer alan ana basliklara gore gergeklestirmektedir.

» Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde o6gretim faaliyetleri, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi temel alinarak planlanmakta ve
yuriitilmektedir. Fakiiltemizde derslerin niteligine, 6grenme ¢iktilarinin gerekliliklerine ve program vyeterliliklerine gore
farkli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.

* Derslerde yaygin olarak anlatim, tartisma, érnek olay incelemesi, grup calismasi, beyin firtinasi, proje tabanh
06grenme, probleme dayah 6grenme, uygulamah 6gretim, laboratuvar ¢alismalar: ve saha gozlemleri gibi yontemlerden
yararlanilmaktadir. Ozellikle uygulamali ve alan temelli derslerde, etkilesimli 6grenme ortamlarn ve dijital materyaller
(sunumlar, video dersler, e-6grenme modiilleri) aktif bigimde kullanilmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yaruttlmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve dederlendirme
B.2.3. Ogrenci kabuld, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

« Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) altyapisi, derslerin hem yiiz yiize hem ¢evrim
ici yiriitiilmesine olanak saglamakta; Ogretim elemanlar1 ders igeriklerini bu platformdan paylasmaktadir. Bu sayede
ogrencilerin zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme firsatlari artirilmaktadir.

« Ogretim elemanlarmm yontem ve teknikler konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaciyla, Kalite
Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim Komisyonu ve Siirekli Egitim Merkezi (ADYUSEM) tarafindan periyodik olarak
ogrenme-ogretme seminerleri, 6lcme-degerlendirme atolyeleri ve dijital 6gretim araclar: egitimleri diizenlenmektedir.

 Ayrica derslerin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde 6grenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri ve ders izleme
raporlan dikkate alinmakta; bu sonu¢lar dogrultusunda 6gretim yontemlerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

* Bu sistem sayesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 6gretim siireglerinde etkin katihmi artiran, arastirma ve sorgulamaya
dayali, yenilik¢i ve kalite odakh bir egitim anlayisini siirdiirmektedir.

* Zengin kiitiiphane olanaginin varlig1 ve siirekli gelisiminin saglanmasi; 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinin desteklenmesi;
bireysel ve takim olarak ve teknolojik yaklasimlarina dayanan yenilik¢i 6grenme yaklasim, arag ve uygulamalarinin

' yayginlastirilmasi amag¢lanmistur.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yaratilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi-Bagil Degerlendirme Yontemi (BDY) yoluyla
(kosularin saglanamamasi durumunda Mutlak Degerlendirme yontemiyle) 6l¢limii igin tanimli siiregler bulunmaktadir.

 Fen-Edebiyat Fakiiltesi’'nde o6lcme ve degerlendirme siirecleri, Adiyaman Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve program o6grenme ciktilari esas alinarak
yuritiilmektedir.

* Derslerin 6lgme-degerlendirme yontemleri, her dersin ama¢ ve 6grenme c¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde Ogretim
elemanlar: tarafindan belirlenmekte ve ders bilgi paketlerinde acik bicimde belirtilmektedir. Ogrencilere dénem basinda

degerlendirme kriterleri (vize, final, 6dev, sunum, proje, laboratuvar uygulamalar1 vb.) duyurulmakta; siirecte seffaflik ve
adalet ilkeleri gozetilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yaratilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Odrenci kabuli, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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* Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda ¢oklu 6l¢me aracglari1 kullanilmakta; sadece bilgi diizeyini degil,
ogrencinin analitik diisiinme, uygulama, yorumlama ve arastirma becerilerini de 6l¢en yontemler tercih edilmektedir.
Ayrica derslerin degerlendirme sonuglar1 program o6grenme ciktilariyla iliskilendirilmekte, bu ciktilar her yil Kalite
Komisyonu ve Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan izlenmektedir.

* Her donem sonunda o&grencilerin ders memnuniyeti ve o6l¢me-degerlendirme adaleti konularinda geri bildirimleri
alinmakta, elde edilen sonuglar dogrultusunda 6gretim yontemleri ve sinav uygulamalarinda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgme-degerlendirme siireclerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesine imkan tantyan UZEM ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
altyapis1 aktif olarak kullanilmaktadir. Bu yaklasim sayesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde oOlgme ve degerlendirme
faaliyetleri; 6grenme ciktilarryla uyumlu, siirekli izlenen, 6grenci merkezli ve kalite giivencesiyle biitiinlesmis bir
sistematik icinde yiiriitiilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yaratilmesi

B.2.1. Ogretim y6ntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. 6§renci kabuly, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

» Fakiiltemiz lisans programlarina dgrenci alimi diizenli olarak Ol¢me Secme Ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM)
tarafindan yapilir. Ogrenci kontenjanlar1 birimce onerilir. Universite Senato Karar1 alinarak YOKSIS'e islenir ve nihai karar
YOK tarafindan verilir.

» Fakiiltemiz lisans programlarina dgrenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen merkezi yerlestirme
sistemi (YKS) sonuglarina gore yapilmaktadir.

e Fakiiltemiz aktif lisans programlarinda (Arkeoloji, Biyoloji, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Matematik, Psikoloji, Sosyoloji, Tarih,
Tiirk Dili ve Edebiyat1) YKS kontenjan doluluk orani yiiksek bir seviyede, ¢ogunda ise %100 olarak gerceklesmistir.

e Fakiiltemiz, onceki 6grenmenin taninmasi ve akademik kredilendirme siireclerinde YOK ve Avrupa Yiiksekogretim Alani
(Bologna Siireci) ilkelerine tam uyum saglamaktadir.

* Tiim programlarimizda ders igerikleri ve 6grenci is yiikleri, seffaflik ve uluslararasi karsilastirilabilirlik saglamak amaciyla
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) kapsaminda kredilendirilmektedir.

« Fakiilte Teskilat Semas: igerisinde yer alan aktif Bologna Koordinatorliigii ve Erasmus Koordinatorliigii birimleri,

' ogrencilerin uluslararast degisim programlar1 ve Yyatay/dikey gecisler yoluyla edindikleri 6grenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesi siireglerini etkin bir sekilde yiriitmektedir.
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B.2. Programlarin Ydratalmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

2006

» Fakiiltemiz programlarindan mezuniyet kosullarim1 basariyla tamamlayan ogrencilere, ilgili Lisans programi diplomasi
verilmektedir.

* Bu diploma ile elde edilen yeterlilik, ulusal yeterlilikler ¢ercevesinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'nde
(TYYC) 6. Diizey (Lisans Derecesi) olarak tanimlanmustir.

* Uluslararasi seffaflik ve taninirlign saglamak amaciyla, tim mezunlara herhangi bir ek ticrete tabi olmaksizin, ¢ift dilli
Diploma Eki (Diploma Supplement - DS) otomatik olarak diizenlenmektedir. Bu ek, dgrencilerin akademik basarilarini
ve program yeterliliklerini uluslararasi standartlara uygun olarak detaylandirmaktadir.

* Diploma ve vyeterlilik siireglerinin Yiksekogretim Kurumu ve Avrupa Yiiksekogretim Alanmi (Bologna) standartlarina

' uygunlugu, Fakiilte Teskilat Semasi'nda yer alan Bologna Koordinatorliigii tarafindan aktif olarak takip ve koordine
edilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
. Ogrenme ortam ve kaynaklari

. Akademik destek hizmetleri

. Tesis ve altyaplilar

Dezavantajli gruplar

Sosyal, kultdrel, sportif faaliyetler
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Adiyaman Universitesi, 6grencilerine nitelikli 6grenme kaynaklarina erisim, giiclii akademik destek, dijital
ogrenme altyapis1 ve Kkapsayial bir egitim ortamm sunmayi temel hedef olarak benimsemektedir. Bu kapsamda, tim
akademik birimlerde 6grencilerin 6grenme siire¢lerini destekleyen fiziksel, dijital ve danismanlik temelli hizmetler sistematik
bigimde yiiriitiilmektedir.

¢
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kultlirel, sportif faaliyetler

 Adiyaman Universitesi merkez kampiisii, Adiyaman Merkez Altinsehir Mahallesinde 1.087.460 m2 alan iizerinde yer almaktadhr.
Fakiiltemiz de bu yerleske i¢erisinde bulunmaktadir.

» Merkez kampiis icerisinde, ayrica; Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari, Deney Hayvanlar1 Uretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, personel lojmanlar1 (2023 depreminde 72 dairelik lojman agir hasarli olmasi nedeniyle yikildi. 56 dairelik hibe
lojman insaat1 devam etmekte, ayrica yikilan lojmanlarin da yapilmasi ile ilgili protokoller yapilmis olup insaata baslanacaktir.
Saghik Kiltir Daire Baskanligi biinyesindeki midirliiklerce yonetilen cesitli kiiltiirel, sosyal, saglik ve sportif faaliyetlerin
yuriitildiig hali sahalar, kiitiiphane, kapal1 spor salonu, tenis kortlari, 2.000 seyirci kapasiteli ¢im saha, yar1 olimpik kapali yiizme
havuzu ve kafeteryalar bulunmaktadir.

« Universitenin ve Fakiiltenin vizyonunda belirtildigi iizere, 6grenme ortamlariim engelsiz ve ¢evre dostu olmasi temel bir deger
olarak benimsenmistir. (Kanit https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/engelsiz)

« Kurumsal yapida, Egitim-Ogretim Rektor Yardimciligi'na bagli Uzaktan Egitim Komisyonu bulunmaktadir, bu da dijital dgrenme
kaynaklarmin ve siireglerinin yonetimine yonelik kurumsal bir sistem oldugunu gostermektedir.

« Ogrenci hareketliligini, ders iceriklerinin uluslararas1 standartlara uyumunu ve kaynak erisimini kolaylastiran Bologna
Koordinatorliigii ve Erasmus Koordinatorliigii Fakiilte teskilat semasi igerisinde aktif olarak yer almaktadir.

« Fakiilte biinyesinde akademik ve kiiltiirel gelisimi desteklemek amaciyla Ogrenci Topluluklar1 (8 aktif topluluk mevcuttur) ve
Etkinlik Birimi (Event Unit) faaliyet gostermektedir . Bu birimler, ders dis1 6grenme ve gelisim imkanlarini artirmaktadir.

« Universite, temel degerlerinde Ogrenci Odakhlik ilkesini benimsemis, dgrenme siireglerinde 6grenci ihtiyaglarimm 6n planda
tutuldugu bir yonetim anlayisini benimsemistir.
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 Fakiiltemizde akademik danismanlik hizmetleri, kiitiiphane ve uzaktan egitim olanaklari, sosyal ve fiziksel destek hizmetleri ve
mezunlara yonelik kariyer planlama faaliyetleri ile 6grencilerinin akademik ve profesyonel gelisimlerine katki saglamaya devam
etmektedir. Sunulan bu hizmetler, 6grencilerin tiniversite hayati boyunca ve mezuniyet sonrasinda daha basarili ve donanimli
bireyler olarak yetismelerini amag¢lamaktadir.
» Akademik Destek ve Kaynaklar:
- Adryaman Universitesi Egitim-Ogretim Hizmetleri: Tiim lisans ve lisansiistii programlara iliskin bilgilere Bologna Bilgi
Sistemi tizerinden ve ilgili Fakiilte/Yiiksekokul boliim sayfalarindan erisim saglanabilmektedir.
- Adiyaman Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri
- Mergen Sistemi
« Destek Hizmetleri: Adiyaman Universitesi, akademik destek hizmetlerinin yan1 sira dgrencilerin sosyal ve fiziksel refahin
destekleyen c¢esitli olanaklar sunmaktadir. Bu kapsamda;
- Ogrenciler, 6gretim elemanlariyla iletisimlerini gii¢lendirmek amaciyla boliimler bazinda olusturulan online gruplara dahil

edilmektedir.

- Ogrencilere psikolojik destek olanaklar1 sunulmaktadir.

- Yerleskede barinma olanaklari, yemekhane hizmetleri ve spor-sosyal tesisler mevcuttur.

- Her 6grenciye tiniversite tarafindan saglanan bir e-posta hesabi ile resmi yazisma ve duyurulara erisim imkani
sunulmaktadir.
» Kariyer ve Mezun Destek Hizmetleri
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. C")Q”J__renme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar
B.3.5. Sosyal, kultdrel, sportif faaliyetler

* Fakiiltemiz, Merkez yerleske Adiyaman Merkez Altinsehir Mahalesinde 1.087.460 m2 alan iizerinde yer almaktadir.

« Merkez kampiis icerisinde, ayrica; Merkezi Arastirma Laboratuvari, Deney Hayvanlar1 Uretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 30 yatak kapasiteli uygulama oteli, yar1 olimpik kapali ylizme havuzu, kapali spor salonu, 2.000 seyirci kapasiteli
¢im saha, kiitiiphane, uygulama anaokulu, geng¢ ofis, merkezi kafeterya ve kafeteryalar, personel lojmanlar1 gibi tesislerden
Fakiiltemiz 6grenci ve personeli faydalanabilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantaijli gruplar
B.3.5. Sosyal, kultlirel, sportif faaliyetler

 Adiyaman Universitesi Engeli Ogrenci Birimi, engeli ve dezavantajli dgrencilerin, iiniversite yerleskesi icinde rahatlikla
hareket ederek gerek akademik gerekse sosyal yasamin biitiin alanlarinda etkin rol almalarini1 kolaylastiracak calismalari
sirdiirmektedir. Kaynak https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/engelsiz

« Bu baglamda Fakiiltemizde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler yapilarak oOgrencilerin, her anlamda kendilerini
gerceklestirebilmelerine olanak saglamak 1tizere gereken destekleyici hizmetler verilmektedir. Bu hizmetler engelli
ogrencilerin yasamini hem fiziksel altyapinin hem de teknolojik olanaklarin gelistirilmesiyle siirekli olarak ileri
tasinmaktadir.

 Adiyaman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore, saglik raporuyla belgelenmis
engelli 6grenciler, ders alma ve sinavlara katilma siireglerinde belirli diizenlemelerden yararlanabilirler. Eger engelli 6grenci,
derslerde veya sinavlarda gereklilikleri yerine getirmede zorluk yasarsa, danisman ve ders veren ogretim elemaninin
onayiyla uygun uyarlamalar yapilir. Bu uyarlamalara ragmen 6grenci gereklilikleri karsilayamiyorsa, alternatif ders veya
sinav segenekleri sunulur. Ogrencinin performansini en iyi sekilde degerlendirmek icin, sinavlarda engeli temel alinarak
uygun diizenlemeler yapilir ve gerekli ek araglar saglanir. Bu durum Fakiiltemizdeki sinavlarda da gozetilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
.2. Akademik destek hizmetleri

.3. Tesis ve altyapilar

.4. Dezavantajli gruplar
.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

B.3
B.3
B.3
B.3
B.3
B.3

« Universitemiz Merkez Yerleskesinde Sportif ve kiiltiirel faaliyetler icin toplam 34.398 m? kapali alan bulunmaktadir.
Fakiiltemiz 6grenci ve personeli bu imkanlardan yararlanabilmektedir.

« Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
Sosyal hizmetler olarak hizmet alanlar1; yemekhaneler, kantin ve kafeteryalar, lojmanlar, anaokulu ve otel yer almaktadir.

* Ayrica Fakiiltemizde maddi durumu el vermeyen 6grencilerimize yemek bursu imkani saglanmaktadir.

« Fakiiltemizde ihtiya¢ sahibi 6grencilerimiz Universitemizin cesitli birimlerinde kismi zamanli 6grenci olarak istihdam
edilmektedir.

e 2020 yilinda Universitemiz logolu iiriinlerin satisinin baslandig1 Kitap Satis Merkezi'nden ayrica dgrencilerimize iicretsiz
bisiklet (50 adet) temin edilebilmektedir.

« Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 bilinyesinde kayitli ¢ok sayida Ogrenci toplulugumuz bulunmaktadir ve bu
topluluklar 6zellikle UNIDES programi kapsaminda gerek Fakiiltemize gerekse i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik sosyal

' etkinlikler gerceklestirmektedirler.
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B. EGITIM VE OGRETIM

¢
¢
¢
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gdrevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini alaninda uzman, deneyimli ve nitelikli bir o6gretim kadrosu ile
siirdiirmektedir. Ogretim {iyelerimiz Fen, Edebiyat, Sosyal Bilimler ve Dil alanlarmm farkli disiplinlerinde akademik
calismalar yiiriitmekte olup, dengeli bir kadro dagilimi gozetilmektedir.



B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiUkseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

« Adiyaman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirecleri; 2547
Sayih Yiiksekégretim Kanunu, ilgili yonetmelikler ve Adiyaman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Ilkeleri Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

« Fakiiltemizde atama ve yiikseltme siireclerinde liyakat, akademik yetkinlik, etik degerlere baghhk, egitim-6gretim
yeterliligi ve bilimsel iiretkenlik esas alinmaktadir. Her bir 6gretim elemani i¢in belirlenen asgari puanlar, bilimsel yayin,
proje, kongre, bildiri, atif ve egitim faaliyetleri gibi 6l¢iitleri kapsamaktadir. Bu Olgiitler diizenli araliklarla giincellenmekte
ve tiim paydaslara acik olarak duyurulmaktadir.

« Akademik kadro planlamasinda; boliim bazli ihtiya¢ analizleri, 6grenci sayilari, ders yiikleri, arastirma oncelikleri ve kalite
hedefleri dikkate alinmakta, yeni kadro talepleri bu dogrultuda Senato ve Yonetim Kurulu onayiyla sekillenmektedir.

* Ders gorevlendirmeleri, oncelikle Fakiilte biinyesindeki 6gretim elemanlar1 arasindan yapilmakta; alan uzmanligi gerektiren
durumlarda diger Fakiiltelerden veya iiniversitelerden destek alinmaktadir. Yurti¢i ve yurtdis1 bilimsel faaliyetlere yonelik
gorevlendirmeler, 2547 sayili Kanun’un 39. maddesi wuyarinca, akademik gelisimi destekleyecek bi¢imde

gerceklestirilmektedir.

' » Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri; esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri

cergevesinde yiuritiilmekte, uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve kalite giivence mekanizmalariyla siirekli
tyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve godrevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

¢
é

» Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ogretim elemanlarinin mesleki, akademik ve pedagojik yetkinliklerini siirekli gelistirmeyi
amaclamaktadir. Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin egitim-0gretim becerilerini, arastirma kapasitelerini ve akademik
tiretkenliklerini artirmaya yonelik sistematik bir destek ve izleme mekanizmasi bulunmaktadir.

» Universitemiz Kalite Koordinatorliigii ve Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan diizenli olarak hizmet ici egitimler,
ogretim yontemleri seminerleri, 6lgme ve degerlendirme calistaylari, akademik yazma ve proje hazirlama egitimleri
gerceklestirilmektedir. Ogretim iiyelerimiz bu egitimlerle 6grenme-6gretme siireclerini iyilestirme, dijital araclar etkin
kullanma ve 6grenci merkezli yaklasim giiclendirme konularinda desteklenmektedir.

» Fakiiltemiz ogretim iiyeleri ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirma projeleri, BAP ve TUBITAK destekli
calismalar yiiriitmekte; uluslararas: degisim programlar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi) kapsaminda akademik hareketlilige
katilmaktadir. Universitemizin Bityitk Veri Ofisi ve Kalite Komisyonu, 6gretim iiyelerinin bilimsel performanslarmi ve
yayin etkinliklerini diizenli olarak izlemekte, sonuglar dogrultusunda iyilestirme Onerileri sunmaktadir.

* Ayrica gen¢ akademisyenlerin gelisimini desteklemek iizere mentorluk ve akademik damismanhk uygulamalar

' ylriitiilmekte, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve galistaylara katilimi tesvik edilmektedir.

* Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak 6gretim kadromuzun akademik, teknolojik ve pedagojik yetkinligini siirekli gelistirmeyi,

ogrenme Kalitesini artirmay1 ve kurumsal siirdiiriilebilirligi gli¢lendirmeyi temel hedef olarak benimsemis bulunmaktayiz.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

« Universitemizde “ADYU’de Kisilere Onursal Akademik Unvan Vermede, Kisileri Odiillendirmede ve Birimlere Isim
Vermede Uyulacak Esaslara iliskin Yonerge”si olmakla birlikte 2023 yilindan bu yana orijinal arastirma makaleleri Q1, Q2,
Q3 ve Q4 ceyreklik dilimlere giren SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis olan akademik
personele Rektor tarafindan tebrik seklinde 6diillendirme yapilmaktadir.

« Akademik personelin kabul edilen basarili projelerinde de Rektoriimiiz tarafindan tesekkiir mesaji web sitemiz ve haber
biiltenlerinde yayinlanmaktadir.

« 2024 yilinda baslatilan “Adiyaman Universitesi Basar1 Tesvik ve Odiillendirme Y®nergesi’nin olusturulma calismalar
halen devam etmekte olup 2025 yilinda uygulanmasi planlanmaktadir. Odiil yénergesi icerinde “iyi egitim odiilii”

' kapsaminda bir baslik olacak olup, belirlenen kriterlere en uygun olan akademik personel 6diillendirilecektir.

o Ib5/158



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

3 Adiyaman Universitesi, arastirma faaliyetlerini 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda;
» bolgesel kalkinmaya katki saglayan,
» toplumsal faydaya doniisebilen ve
» ulusal onceliklerle uyumlu sekilde yonetmeyi amaglamaktadir.

O Bu kapsamda, arastirma siireclerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
» fiziki altyapi,
» laboratuvar imkanlar1 ve
» mali kaynaklarin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar siirdiiriilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Ic ve dis kaynaklar

C.
C.1.2.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Arastirma ve Gelistirme Surecleri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer
Ofisi (ADYUTTO) biinyesinde organize edilmektedir.
* Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi, proje basvurularini desteklemekte ve strecleri cevrimici olarak
izlemektedir.
'  BAP komisyonu tarafindan duzenli toplantilar yapilarak projeler degerlendirilmektedir.
* Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi is birligi tesvik edilmekte, ancak bu alanda iyilestirme ihtiyaci
bulunmaktadir.
' e Kalite Yonetim Sistemi (KYS) kapsaminda arastirma strecleri diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. Ic ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Q Universitede kurum i¢i kaynaklarm arastirma faaliyetlerine tahsisi; Adiyaman Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesi basta olmak iizere yiiksekogretim mevzuati ¢ercevesinde acik Kriterlerle
belirlenmektedir. Bu kriterler;

» arastirma ekibinin tanimu,
» proje biitcesi,
' » degerlendirme Olciitleri ve
» siire¢ yonetimine iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

O Kurum dist destekli projelerin Ar-Ge siirecleri ise Adiyaman Universitesi ile destek saglayan kurum ve
kuruluslar (TUBITAK, Sanayi Isbirlikleri vb.) arasinda yapilan protokoller dogrultusunda yiiriitiilmektedir
(kanit C.1.1).

Kanit C.1.1. https://e-bap.adiyaman.edu.tr/
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi go6zeterek

yonetmektedir. Bu cercevede kurumumuza ait BAP yonergesi bulunmaktadir (Kanit C.1.2).

¢

Kanit:
' Kanit C.1.1: BAP Yonergesi:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/96537

https://adiyaman.edu.tr/tr/universitemiz/hizmetler/arastirma-gelistirme-hizmetleri
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi

imkanlar

Birimimizde doktora programi olan 6 bolimuimdiz (Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Tarih ve Tirk Dili ve
Edebiyati) bulunmaktadir (kanit C.1.3). Doktora ders planlari linki = Fakiltemizde 2024-2025 Akademik yilindan
itibaren 2 doktora sonrasi arastirmaci gorev yapmaktadir. 2025-2026 yilinda da bu sayinin artiriimasi
planlanmaktadir.

Doktora sonrasi arastirmacilar ile ilgili bir ydonerge bulunmaktadir =

Kanit C.1.3:

https://lisansustu.adiyaman.edu.tr/tr/akademik/ders-planlari
' https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17532545192.devlet%20yuksekogretim%20kurumlarinda%20%20do

ktora%20sonrasi%20sozlesmeli%20arast%C4%B1rmac%C4%B1%20calistirilmasina%20iliskin%20usul%20ve%20e

saslar.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Adiyaman Universitesi bilimsel arastirma
proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
1zlenmesi ve sonuglandirilmas1 amactyla kurulmustur.

Ulusal ve Uluslararas1 Programlara katilim kurum genelinde tesvik edilmektedir. Bununla birlikte proje

katilimlar1 akademisyenlerin bireysel becerileri i¢erisinde kalmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yoénelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuclari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir (kanit C.2.1-2).

BOLUM Prof.Dr. | Doc. Dr. ]I)J;e s("i)gr. Opr. Gor. | Ars.Gor. (33A) ?3?)'(;6“ ?g%;;)ar. Ars.Gor. (1416) TOPLAM
ARKEOLOJI 1 1 3 2 7
BiYOLOJI 8 1 9
INGILiZ DILi ve EDEBIYATI 3 4 2 9
FizZiK 4 1 1 6
KiMYA 5 2 7
MATEMATIK 7 6 1 2 1 17
SANAT TARIHI 2 2 2 1 7
SOSYOLOJI 1 7 2 3 13
PSIKOLOJI 1 2 2 5
TARIH 5 3 1 1 1 11
' TURK DIiLi ve EDEBIYATI 3 4 3 1 11
TOPLAM 35 30 19 5 13 102
Kanitlar:

C.2.1 https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/kisiler/tumu/akademik
C.2.2 https://ap.adiyaman.edu.tr/Home/Overview
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuriitilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri koordinatorliigiinde ilgili ¢calismalara dair raporlar bulunmaktadir
(kanit C.2.3).

¢
¢

Kanitlar: C.2.2
https://e-bap.adiyaman.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&id=1056&genel=1
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Fakultemizde arastirma performansi sirekli olarak Web of Science verileri ve BAP verileri ile izlenmekte ve
yvayinlarin nitelik ve nicelik acisindan artisi icin Fakllte Kurulu toplantilarinda ve Genel Akademik Kurul

toplantilarinda gerekli tartisma ve goris alisverisleri alinmaktadir (C.2.2).

¢

Kanitlar:

C.3.
https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/kisiler/tumu/akademik
https://ap.adiyaman.edu.tr/Home/Overview
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Kurumun genelinde arastirma performansinmi izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu mekanizma ap.adiyaman.edu.tr iizerinden verilerin takibi ve
analizine dayanmaktadir.

Kanit C.3.1.
https://ap.adiyaman.edu.tr/Home/QOverview
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uuuuuuuuuu

10.767 516 2 40 5.512
Toplam Yayin @ Poje@ | Patent 0 Doktora Mezun 0 Acik Erisim @
® Prof. Dr. 135
B Dog. r. 158 % 50.48 % 18.34 %6227 O
Auf Or Yayin O Auf O
__ Dr. Ogretim Uyesi P o B o B o § o+ RS R %1 o yin Orani 1f Orani
= o 66933 L 1975 82567
/' Aragtirma Gérevlisi 148 Atf Sayis Yaym Sayst Auf Saysi
Ogretim Gérevlisi 154
Tam Yillar v YIL BAZINDA YAYIN VE ATIF SAYILARI ]
=9 ose1  tseen WY B e
Yayin Sayisi  Atif Sayisi ‘ o 10.947 :
v

Fakiilte / B&lim
i @@ Link Olustur 1.000 9.288
O i R 8.540
Fakiite Bazinda Siralama = 8.619 71.696 - 7.119
Crossref Yayin Sayisi Atif Sayisi

B&lim Bazinda Siralama

o 165/158


https://ap.adiyaman.edu.tr/Home/Overview

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

2006

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek lzere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

2020-2024 Yillari Arasi Tamamlanmis Ve Devam Eden Proje Sayilari

Proje Tard Tamamlanmis Devam eden Toplam
Arastirma Altyapi projeleri(AAP) 0 0 0
Katlim Arastirma Projeleri(KAP) 1 3 4
Lisans Aarastirma Projeleri(LAP) 0 1 1
' Lisansustl Tez Projeleri(LTP) 19 8 27
Minferit Arastirma Projeleri(MAP) 5 6 11
Sanatsal Arastirma ve uygulama projeleri(SAUP)
Sanayi isbirligi Projeleri(SiP)
' Gudumla Arastirma Projeleri(GAP) 8 10 18
TUBITAK 33 4 37
Kanit C.2.2. TOPLAM 66 32 98

https://ap.adiyaman.edu.tr/Home/Overview
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Arastirma Altyapi projeleri(AAP)

Kathm Arastirma Projeleri(KAP)
Lisans Arastirma Projeleri(LAP)
Lisansusti Tez Projeleri(LTP)
Minferit Arastirma Projeleri(MAP)

N W O O O

Sanatsal Arastirma ve uygulama projeleri(SAUP)

Sanayi isbirligi Projeleri(SiP) 0
Gudumli Arastirma Projeleri(GAP) 1
TUBITAK 3
Yuksekogretim Kurumlari Hari¢ Diger Kamu

Kuruluslari (Kaltir ve Turizm 7

Bakanligi)Tarafindan Desteklenen Projeler

TOPLAM 16

N & O O
N W O O O

10

10

36

27
12

17

37
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi ve

Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki streglerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

Adiyaman Universitesi kaynaklarini kullanirken ve kurumsal giindemini belirlerken arastirma ve egitim
faaliyetlerinin yani sira toplumsal konularla ilgili; Bolgenin ve Toplumun ihtiyaclarina Gére Bilimsel Calismalar ve
Arastirmalar Yapmak, Bolgesel ve Ulusal Alanda Gelismeye ve Kalkinmaya Destek Olmayi politikasi olarak
benimsemistir. 1ISO 9001 Kalite Yonetim Sistem belgesine sahip olan Adiyaman Universitesi, Kalite Yonetim
Sisteminin kurma calismalarinda kaliteyi esas alarak, birlikte calisma kuilttru ve takim ruhu icerisinde, toplum ve
cevreye duyarli, misyon vizyon ve Kalite Politikasina sahiptir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz Kalite Politikasinda yer alan "Cevreye Duyarli, Is Saghgi ve Giivenligine Onem Veren,
Yasam Boyu Ogrenmeye Ozen Gosteren Bireyler Yetistirmek" ilkesine baglh olarak uzun yillardir hizmet
veren Fen Edebiyat fakiiltemiz {iniversitemizin en eski ve kokli fakiiltelerinden biridir. Fen-Edebiyat
fakiiltemiz, iiniversitemiz Kalite politikasinda belirtildigi iizere “Bolgenin ve Toplumun Ihtiyaglarina Gére
Bilimsel Calismalar ve Arastirmalar Yapmak, Bolgesel ve Ulusal Alanda Gelismeye ve Kalkinmaya Destek
Olma” politikasin1 benimsemektedir. Bu hususta fakiiltemiz toplumsal katki siireclerine vurgu yaparak
misyonunu “insani degerlere saygili, vatanina ve milletine bagli, topluma 6rnek olabilecek, arastirmalardan
elde edilecek bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime katki sunacak bireyler yetistirmek™ olarak
~ belirlemustir.

¢
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki slreclerinin yénetimi

D.1.2. Kaynaklar

¢

Fen Edebiyat Fakiiltesinin biitgesi 2024 yili itibariyle 112.993.805,42 TL olarak belirlenmistir. Fakiiltenin mali durumuna ait
bilgiler izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu bilgilere fakiiltenin web sitesinde yer alan 2024 yili faaliyet raporu iizerinden
ulasilabilir (kanit D.2.1).

Fen Edebiyat Fakiiltesi tiniversitemizin ihtiyaci olan derslikleri de karsilama kapasitesi olan bir binaya sahiptir. Dersliklerin
disinda, laboratuvarlar, seminer salonlar1 da mevcuttur. Fakiilte biinyesinde, Fizik, Kimya, Biyoloji ve Arkeoloji laboratuvarlar
bulunmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 2017°de kurulan Bilim ve Sanat platformu biinyesinde panel, seminer, dinleti ve konserler
diizenleyerek toplumsal katki misyonunu gerceklestirmektedir. 2025 yili itibariyle bir uluslararas: kongreye ev sahipligi yapmis ve
bu siire zarfinda seminerler, etkinlikler diizenlemeye devam etmektedir. Ek olarak fakiilte biinyesinde sekiz adet 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. Bu topluluklar da fakiiltemiz biinyesinde akademisyen ve 6grencilerin katildig: gesitli etkinlikler diizenlemektedir.
Diizenlenen etkinliklere iliskin bilgilere fakiiltemiz web sitesi {izerinden ulasilabilmektedir.

' Fen Edebiyat Fakiiltesi mekanda erisilebilirlik belgesine sahiptir. Bu belge fakiiltemizin engelli bireyler i¢in erisilebilir bir mekan
oldugunu gostermektedir.

Kanit: D.1.2.
https://fenedebiyat.adivaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu
https://fenedebiyat.adivaman.edu.tr/tr/fakultemiz/engelsiz
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https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu
https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu
https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/engelsiz

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda toplumun ihtiyac¢lar1 dogrultusunda
gerek sosyal bilimler gerekse fen bilimleri alaninda bir¢ok faaliyet yiiriitmekte, yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir (kanit D.2.1).

Kanit: D.2.

' https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/duyurular

https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/02/14/en-iyi-narkotik-polisi-anne-kahta-modeli

https://kampus.adiyaman.edu.tr/genel/2025/04/16/adiyaman-universitesinde-sosyolojik-saha-arastirmalariyla-
deprem-sonrasi-adiyaman-semineri-duzenlendi

https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2025/02/18/matematik-bolumu-ogrencileri-gonulluluk-
calismalarina-basladi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

‘ degerlendirilmesi

Universitemiz 2021-2025 stratejik planinda belirtilen “gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve
nicelik acisindan Kalitesini yiikseltmek™ amaci dogrultusunda fakiiltemiz tiim acilardan gelismeye devam
etmektedir. 2024 yili itibariyle 75 6grenci kapasiteli 24 smif ve 1’1 bilgisayar laboratuvar:t olmak tizere 15
laboratuvari, 1 adet ise 100 kapasiteli okuma salonu, 2 seminer ve 1 toplanti odas1 bulunmaktadir. Derslikler ve
laboratuvarlar giiniin teknolojik sartlarina uygun olarak donatilmis bir sekilde tam kapasite olarak hizmet
vermektedir. Fakiiltemizde bulunan akademik ve idari ofislerde kullanilan makine, techizatin durumu
iyilestirilmeye devam edilmektedir. Universitemiz akademik personelin ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum
ve konferanslara katilimlar1 desteklenmistir. Idari personelimize yonelik diizenli olarak hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenlenerek idari personel kadrosunun nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi saglanmastir.

Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
' bulunmaktadir.

https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/ic-kontrol-beyani
https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu
https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/komisyon-ve-koordinatorler

O T72/158



https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/ic-kontrol-beyani
https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/fakultemiz/faaliyet-raporu
https://fenedebiyat.adiyaman.edu.tr/tr/yonetim/komisyon-ve-koordinatorler

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

% Guclu YOonler

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2024 yil1 i¢cinde Liderlik, Yonetisim ve Kalite ¢alismalar1 kapsaminda Fakiilte yonetimini
(dekan, dekan yardimcilari, boliim baskanlari, bolim baskan yardimcilari, anabilim dali baskanlari, fakiilte
yonetim kKurulu ve fakiilte kurulu) olusturmustur. Boylece ¢ok katmanli bir yonetim yapisi ile katilimer bir yonetim
anlayis1 uygulanmaktadir.

Fakiilte, misyon ve vizyonunu tiniversite kalite politikasina ve stratejik planma uygun olarak hazirlamis ve kurum
web sitesinde yayimlamustir.

- Fakiilte komisyonlarini kurmustur. Birim komisyonlar1 olusturulurken yetki ve sorumluluk fakiilte Ogretim
elemanlar1 arasinda paylastirilmistir. Fakiilte komisyonlarmin gérev tanimlar ile ¢alisma takvimi de hazirlanmis

' ve ilan edilmistir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETiSIiM VE KALITE

% Guglu Yonler
Fakiiltede paydas katilimi; kurul/komisyon—koordinatorliik yapist (Bologna, Erasmus+, Farabi, Mevlana vb.) ve diizenli
duyuru—etkinlik akis1 lizerinden isletilmektedir.

Fakiiltenin kurumsal web sitesinde “ Fakiiltemiz” sekmesi altinda “Kalite Politikamiz” "I¢ Kontrol Beyan1" “Organizasyon

Semasi "Is Akis Semalar1”, "Stratejik Plan", "Faaliyet Raporlar1” ve Gorev tanimlart” ilan edilmistir.

Fakiiltemizde akreditasyon calismalar1 baslamis olup, Matematik boliimii akreditasyon siirecini tamamlamis ve 2 yillik
kosullu akreditasyon almistir.

%+ Gelismeye Acik Alanlar

Fakiiltemizde baslatilan akreditasyon calismalarimin tiim boliimlerde hizlandirilmas: ve akredite olan boliim
sayisinin arttirilmasi.

Fakiiltemizde mezunlarin ve Kariyer siireclerinin izlenmeye ge¢ baslanmasi.

Fakiiltemizle dis paydaslarimiz arasinda yapilan toplantilarin sayisinin az olmasi ve dis paydaslarimizin karar
alma siireclerinde katilimlarinin istenilen diizeye ulasmamis olmasi,
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SONUC VE DEGERLENDIRME

B. EGiTiM VE OGRETIM

% Guclu YOonler

Fakiilte egitim ve ogretim icin gerekli fiziksel (smif, laboratuvar) ve teknik olanaklara (Bilgisayar,
Projeksiyon cihazi vb.)sahiptir.

Fakiiltede bulunan boliimler, boliim programlar: ve ders igeriklerini AKTS bilgi paketlerine uygun olarak
diizenlemekte, belirli araliklarla giincellemekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Ders programlari ve smav programlar1 ilgili tarihlerde hazirlanarak kurumsal web sitesi araciligiyla
ogrencilere ulastirilmaktadir.

Akreditasyon siireci boliimlerde devam etmektedir. Matematik boliimii bu siireci tamamlayarak 2 yillik
kosullu akreditasyon almustur.

% Gelismeye Acik Alanlar

' Akredite olan boliim sayisinin arttirilmasi

Erasmus ve Erasmus+ gibi uluslararasi egitim alma ve ders verme gibi etkinliklerden akademik ve idari personelin daha
cok yararlanmasinin tesvik edilmesi
Akillr siif teknolojilerinin kullanilmasinin artirilmast,
Akademik ve idari personelin ddiillendirme yonergesinin olusturulmasi.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

% Guclu YOonler

Arastirma faaliyetlerinde bulunan akademik personelin istekli olmasi.
Fakiiltemizde akademik personel tarafindan yiiriitiilen proje sayilarinin artiyor olmas.

Tiibitak 2209 gibi lisans 6grencilerinin arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesini saglayacak proje basvurulariin
onceki yillara gore onemli ol¢iide artmis olmasi.

Devletimizin bilimsel arastirmalara yonelik uyguladigi tesvik politikalarinin bilimsel ¢alismalarin artmasina imkan
saglamasi

' % Gelismeye Acik Alanlar

Arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in dis paydaslarla kurulan iliskilerin paydas kaynakli olarak zayif olmasi.

¢
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SONUC VE DEGERLENDIRME

D. TOPLUMSAL KATKI

% Guclu YOonler

Fakiilte ve boliimler diizeyinde kiiltiirel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerin siklikla yapiliyor olmasi,
Diizenlenen etkinliklerde 6grenci topluluklarinin aktif rol oynamasi ve 6grenci katiliminin saglanmasi,

Fakiiltede gorevli 6gretim iiyelerinin gerek yerel gerek ulusal diizeyde toplantilara katiliyor olmasi.

¢

' Toplumsal katki saglayacak proje ve diger calismalara iliskin olarak goniillii katiliminin arttirilmasi, tesvik

% Gelismeye Acik Alanlar

edilmesi ve fakiilte ici uyumun ve isbirliginin arttirilmasi.
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